Prefeitura Municipal de Serra Preta

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2025

A Prefeitura Municipal de Serra Preta/BA, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo
em vista o carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — Emergencial, visando a contratagdo temporaria de excepcional e
indispensavel interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e
Administragao, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo,
nos termos do inciso VI do art. 37, das Leis Municipais n°. 687 de 17 de junho de 2025
e n° 595, de 31 de agosto de 2021 e no Termo de Composigédo Extrajudicial - IDEA
COMPOR n°. 003.9.310611/2025, celebrado entre o Municipio de Serra Preta,
Ministério Publico do Estado da Bahia e Ministério Publico do Trabalho.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao por prazo determinado de
profissionais para atender a demanda de pessoal para os servigos prestados pelas
Secretarias Municipais de Educagao, Saude, Assisténcia Social e Administracdo da
Prefeitura Municipal de Serra Preta/Ba, durante o periodo 12 meses.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - Emergencial regido por este Edital, pelos
diplomas legais e regulamentares supramencionados, seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vaga para as fungdes previstas,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia.

1.2.1. As convocagdes serao estabelecidas conforme Item 3.2 desse Edital e as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia ndo poderao ultrapassar o maximo de 20%
(vinte por cento), conforme Lei Federal n® 8.112/1990.

1.2.2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.
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1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Avaliagcao
de Titulos, de carater eliminatério e classificatério.

1.3.1. O cadastro de reserva compreende o conjunto de candidatos aprovados no
certame que, embora classificados além do numero de vagas inicialmente ofertadas,
poderao ser convocados durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade da Administragao.

1.3.2. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem
decrescente da pontuagcdo da Avaliagdo de Titulos, além do numero de vagas,
conforme definido na Iltem 3.2.

1.4. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, serao
aplicados os critérios de desempate, na forma do item 10 deste Edital.

1.5. O candidato que n&o for aprovado no numero de vagas e nem classificado no
cadastro de reserva sera ELIMINADO.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicagdo da Homologacéo no Diario Oficial do Municipio.

1.7. A Descri¢ao das Atividades da funcao temporaria, excepcional e indispensavel se
encontra no Item 3.2.1. deste Edital.

1.8. As informagdes a respeito das datas previstas das etapas, estdo divulgadas no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital e serdo publicadas no enderego
eletrbnico www.serrapreta.ba.gov.br/concurso, assim como disponibilizado no site
da prefeitura Municipal de Serra Preta/Ba.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sao aqueles que

comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a fung¢ao, na
forma do item 3.1 deste Edital.
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2.2. Na hipétese do item anterior, os candidatos que nao forem aprovados dentro do
numero de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderédo ser convocados de
acordo com a necessidade da Administragao.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste
Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem
de classificagao.

2.4. Para maior dinamizagao do processo seletivo simplificado emergencial, havendo
necessidade da Administragdo Municipal, os candidatos que figurarem no cadastro
reserva poderdo ser convocados para agao
disponibilizados na inscricdo obedecendo a ordem rigorosa de classificagao.

3. DA FUNGAO TEMPORARIA

imediata através dos contatos

3.1. Para inscricédo serao exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

CH?
Semanal

Requisitos

Escolaridade

Certificado de conclusdo frente e verso

Ensino acompanhado do histérico escolar devidamente

001 | Agente de Portaria 40 h Flé?damle{nal registrado e fornecido por instituicdo de ensino
ompleto reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

. . Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

002 | Assistente Social 30h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Certificado de conclusdo frente e verso

Ensino Médio | acompanhado do histérico escolar devidamente

003 | Atendente 40h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Certificado de conclusdo frente e verso

004 | Auxiliar Administrativo 40 h Ensino Médio | acompanhado do histérico escolar devidamente

Completo

registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC
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Ensino Médio

Completo Certificado de conclusdo frente e verso

- ; (Ensino acompanhado do histérico escolar devidamente

005 | Auxiliar de Ensino 20h Superior a registrado e fornecido por instituicdo de ensino
partir do 3° reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

semestre)

Certificado de conclusdo frente e verso

- L . Ensino Médio | acompanhado do histdrico escolar devidamente

006 | Auxiliar de Farmacia 40h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Ensi Certificado de conclusdo frente e verso

. . nsino acompanhado do histérico escolar devidamente

007 | Cozinheira 40 h Flgdamle{nal registrado e fornecido por instituicdo de ensino
ompleto reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. Certificado de conclusdo frente e verso

008 Cuidador de Aluno com 40 h Ensino Médio | acompanhado do histérico escolar devidamente

Deficiéncia Completo registrado e fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

. Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

009 | Educador Fisico 30h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

010 | Farmacéuti 30 h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

armaceutico Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

. Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

011 | Fisioterapeuta 30h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

L Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

012 | Nutricionista 30h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Certificado de conclusdo frente e verso

. . Ensino Médio | acompanhado do histérico escolar devidamente

013 | Orientador Social 40 h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

sl Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

014 | Professor Anos Iniciais 20h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de concluséo frente e verso

015 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Letras - Portugués Completo registrado e fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de concluséo frente e verso

016 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Matematica

Completo

registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC
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Professor licenciado em

Ensino Superior

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso
acompanhado do histérico escolar devidamente

017 Ciéncias 20h Completo registrado e fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

018 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Educacao Fisica Completo registrado e fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

019 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Historia Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

020 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Geografia Completo registrado e fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

. . Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

021 Professor licenciado em 20h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

Letras - Inglés Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

022 | Psicdl 30 h Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

sicologo Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Diploma ou Certificado de conclusao frente e verso

. Ensino Superior | acompanhado do histérico escolar devidamente

023 Psmopedagogo 20h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Certificado de conclusdo frente e verso

_ Ensino Médio | acompanhado do historico escolar devidamente

024 | Recepcionista 40h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Ensino Certificado de conclusdo frente e verso

acompanhado do histérico escolar devidamente

025 | Servente 40 h Flgdamle?tal registrado e fornecido por instituicdo de ensino
ompleto reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Ensino Médio Certificado de conclusdo frente e verso

Lot acompanhado do histérico escolar devidamente

026 | Técnico de Enfermagem 40h CComr_)I!(?to.i- registrado e fornecido por instituicdo de ensino
urso Tecnico | oconhecida pelo ministério da educagéo - MEC

Ensino Médio Certificado de conclusdo frente e verso

S - acompanhado do histérico escolar devidamente

027 | Técnico de Laboratério 40h CComr_)I!(?to.i- registrado e fornecido por instituicdo de ensino
urso Tecnico | oconhecida pelo ministério da educagéo - MEC

Ensino Médio Certificado de conclusdo frente e verso

028 | Técnico de Radiologia 40 h Completo + acompanhado do histérico escolar devidamente

Curso Técnico

registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC
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Certificado de conclusdo frente e verso

. , Ensino Médio | acompanhado do histdrico escolar devidamente

029 | Técnico de Saude Bucal 40h Completo registrado e fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Ensino Certificado de conclusdo frente e verso

P acompanhado do histérico escolar devidamente

030 Operador Maquinas 40 h Flé?damle{nal registrado e fornecido por instituicdo de ensino
ompleto reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

Ensino Certificado de conclusdo frente e verso

. acompanhado do histérico escolar devidamente

031 | Motorista 40 h Flé?damle{nal registrado e fornecido por instituicdo de ensino
ompleto reconhecida pelo ministério da educagao - MEC

3.1.1. Na data da inscrigao, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.1.2. Apds efetivada inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo, escolha que n&o

sera alterada em nenhuma hipotese.

3.1.3. O local de prestacdo de servico sera definido pela Administracdo, apdés
homologacéo do certame.

3.2. A fungdo, vagas, remuneragao e carga horaria, para exercer fungdo, estédo

estabelecidos nos quadros a seguir:

cod. Cargo Semanal Imedatas AG: Peb Resea
001 | Agente de Portaria 40 h 16 15 1 3
002 | Assistente Social 30 h 8 8 0 2
003 | Atendente 40 h 12 11 1 2
004 | Auxiliar Administrativo 40 h 42 40 2 8
005 | Auxiliar de Ensino 20 h 16 15 1 3
006 | Auxiliar de Farmacia 40 h 9 9 0 2
007 | Cozinheira 40 h 10 10 0 2
008 | Cuidador de Aluno com Deficiéncia 40 h 15 15 0 3
009 | Educador Fisico 30 h 2 2 0 1
010 | Farmacéutico 30 h 3 3 0 1
011 | Fisioterapeuta 30 h 3 3 0 1
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012 | Nutricionista 30 h 4 4 0 1
013 | Orientador Social 40 h 6 6 0 1
014 | Professor Anos Iniciais 20 h 43 41 2 9
015 | Professor licenciado em Letras - Portugués 20h 3 3 0 1
016 | Professor licenciado em Matematica 20 h 3 3 0 1
017 | Professor licenciado em Ciéncias 20 h 2 2 0 1
018 | Professor licenciado em Educagéo Fisica 20 h 2 2 0 1
019 | Professor licenciado em Historia 20 h 2 2 0 1
020 | Professor licenciado em Geografia 20 h 2 2 0 1
021 | Professor licenciado em Letras - Inglés 20h 2 2 0 1
022 | Psicologo 30 h 5 5 0 1
023 | Psicopedagogo 20 h 5 5 0 1
024 | Recepcionista 40 h 24 23 1 5
025 |Servente 40 h 42 40 2 8
026 | Técnico de Enfermagem 40 h 37 35 2 7
027 | Técnico de Laboratorio 40 h 2 2 0 1
028 | Técnico de Radiologia 40 h 3 3 0 1
029 | Técnico de Saude Bucal 40 h 9 8 1 2
030 | Operador Maquinas 40 h 2 2 0 1
031 | Motorista 40 h 21 20 1 4

1 CH Semanal: Carga Hordria Semanal/ 2 Vagas AC: Vagas de Ampla Concorréncia / 3 Vagas PcD: Vagas Reservadas para pessoas com
Deficiéncia

3.2.1. — Cargo, Requisitos, Atribuigdes, Carga horaria e Remuneragao:

Cadigo / Cargo

001 - Agente de Portaria

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigcoes: O Agente de Portaria sera responsavel pelo controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais nas
dependéncias municipais, garantindo a seguran¢a do patriménio publico e a ordem nos espagos sob sua
responsabilidade. Suas atribuigdes incluem recepcionar e orientar o publico, identificar e registrar visitantes, funcionarios
e prestadores de servigo, bem como fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e conduta. Devera monitorar
entradas e saidas, comunicar irregularidades a equipe responsavel, zelar pelo bom estado das instalagdes e auxiliar no
encaminhamento de demandas administrativas quando necessario. Além disso, devera manter postura profissional,
atender com cordialidade e agir com discrigZo e eficiéncia na prevengao de incidentes, contribuindo para um ambiente
seguro e organizado no municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.518,00
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Cadigo / Cargo

002 - Assistente Social

Requisitos: Graduagdo em Servigo Social + Registro no respectivo Conselho

Atribuigcdes: O Assistente Social sera responsavel por prestar atendimento individual e coletivo aos usuarios dos
servigos publicos municipais, elaborando diagndsticos sociais, relatérios técnicos e pareceres para subsidiar politicas
publicas e agdes governamentais. Devera desenvolver projetos e programas sociais voltados a populagdo em
situagao de vulnerabilidade, atuar de forma intersetorial com equipes multidisciplinares, mediar conflitos e encaminhar
demandas para redes de protecéo social e érgdos competentes. Também sera responsavel pela realizagéo de visitas
domiciliares e institucionais para avaliagdo socioecondémica, orientagéo e capacitagéo de familias e grupos
comunitarios, bem como pelo registro e atualizagéo de informagdes em sistemas institucionais, elaboragéo de
relatorios periddicos e participacéo em audiéncias, reunides e conselhos municipais relacionados a assisténcia social
e direitos humanos.

Carga Horaria: 30h/ semanal

Remuneragao Basica: R$ 1.650,00

Cadigo / Cargo

003 - Atendente

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicoes: Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de
correspondéncias. Realizar servicos externos junto a bancos, cartérios e 6rgéos publicos em geral. Fazer
levantamento de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a
documentagao técnica e administrativa. Efetuar levantamentos e analises com base nos controles. Operar
computadores, executando os aplicativos de editores de texto e planilhas eletrdnicas. Utilizar tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar
pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar
tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

004 - Auxiliar de Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou digitagao; receber,
conferir, colecionar e arquivar documentos; realizar entrevistas para inser¢cdo de dados no Cadastro Unico; realizar
visitas domiciliares; recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade, servidores, pacientes, visitantes, entre
outros; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes em unidades de saude, assisténcia social, escolas,
creches, e nas demais reparticdes municipais; marcar consultas e atendimentos; averiguar as necessidades dos
Municipes e encaminh&-los ao lugar ou a pessoa procurados; observar normas internas de segurancga, saude, limpeza
e arquivamento; conferir documentos e organizar informagdes; elaborar planilhas, digitar e formatar documentos;
executar outras atividades afins ou correlatas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

005 - Auxiliar de Ensino

Requisitos: Cursando licenciatura em qualquer area a partir do terceiro semestre
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Atribuigdes: Auxiliar o professor regente da educagdo basica junto aos alunos dando apoio pedagdgico para que os
alunos desenvolvam suas atividades, ajudar na preparacdo e organizacdo de materiais e recursos escolares
necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas, com a organizagdo e manutencéo do
ambiente de sala de aula. Acompanhar se necessario os alunos até o banheiro, refeigdes, aulas passeios e demais
locais da instituigdo. Mediar conflitos entre as criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes. Ajudar as
criangas a desenvolverem autonomia. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais; atuar em
atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo. Da suporte
para demais solicitagcbes vindas dos professores. Desempenhar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracgéo Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

006 - Auxiliar de Farmacia

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; fracionar, distribuir e
dispensar os medicamentos sob orientagdo farmacéutica; organizar os documentos gerados; auxiliar e organizar os
medicamentos no ato do recebimento; reabastecer e organizar o setor da farmacia; auxiliar na realizagZo de inventarios;
cumprir os procedimentos operacionais padréo do setor; desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia
subordinadas e supervisionadas pelo farmacéutico. Cumprir ordens de servigos, portarias municipais e legislagao
vigente. Desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

007 - Cozinheira

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Sera responsavel pelo preparo, manipulagio e distribuicdo de alimentos, garantindo a qualidade, higiene e
seguranga alimentar nas unidades municipais. Suas atribuigdes incluem planejar e executar o cardapio conforme
orientagdes nutricionais e diretrizes da instituicao, selecionar e preparar os ingredientes, controlar a temperatura e o
tempo de cocgdo dos alimentos, bem como zelar pelo armazenamento adequado de insumos e utensilios de cozinha.
Devera seguir as normas de higiene e boas praticas na manipulacao de alimentos, manter a limpeza e organizacéo do
ambiente de trabalho e colaborar no controle de estoque e no planejamento de compras. Além disso, sera responsavel
pelo atendimento das necessidades alimentares especificas dos usuarios, respeitando restricdes e dietas especiais,
contribuindo para a oferta de refeigdes nutritivas e seguras no municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.518,00

Cadigos / Cargo

008 - Cuidador de Alunos com Deficiéncia

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Deve ajudar os alunos no processo de aprendizado(atividades), caso ele ndo possua autonomia
intelectual ou motora para isso. Auxiliar na locomogao pelas dependéncias da escola e sala de aula. Também envolve
a higiene do estudante, ajuda-lo nas idas ao banheiro, bem como ajudar o professor a elaborar relatérios a escola,
secretarias especializadas e ou para a sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Trabalhar com o
professor para que os alunos com deficiéncia consigam avancgar na aprendizagem, de acordo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgéo Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

009 - Educador Fisico
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Requisitos: Graduagdo em Educagdo Fisica

Atribuigdes: O Educador Fisico sera responsavel por planejar, desenvolver e executar atividades fisicas, recreativas e
esportivas voltadas a promo¢éo da saude, bem-estar e qualidade de vida da populagéo, atuando em programas e
projetos municipais. Devera realizar avaliagdes fisicas e funcionais dos usuarios, elaborar planos de treinamento e
atividades adaptadas as diferentes faixas etarias e condi¢gbes de salude, além de orientar e supervisionar exercicios
fisicos individuais e coletivos. Também sera responsavel por promover agdes de conscientizagdo sobre a importancia
da atividade fisica, prevenir doengas relacionadas ao sedentarismo, coordenar eventos esportivos e atividades Itdicas,
bem como registrar e atualizar informagbes sobre a participagdo dos usuarios. Além disso, devera atuar de forma
intersetorial com profissionais da saude e assisténcia social, contribuindo para a incluséo e acessibilidade da pratica
esportiva, e participar de reunides, capacitacdes e outras agdes institucionais promovidas pelo municipio.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.650,00

Cadigo / Cargo

010 - Farmacéutico

Requisitos: Graduagao em Farmacia + registro no respectivo conselho

Atribuigdes: O Farmacéutico sera responsavel por desempenhar atividades relacionadas a dispensagao, controle,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, assegurando o cumprimento das normas
sanitarias e de boas praticas estabelecidas pelos 6rgéos reguladores. Devera prestar assisténcia farmacéutica aos
usuarios dos servigcos municipais de saude, orientando sobre o uso racional de medicamentos, interacdes
medicamentosas e possiveis reagdes adversas. Além disso, sera responsavel pelo gerenciamento de estoques,
realizacéo de inventarios, controle de validade e abastecimento das unidades de saude, garantindo a adequada
logistica dos produtos farmacéuticos. Atuara no desenvolvimento de agbes de educagdo em saude, promogéo do uso
consciente de medicamentos e implementagZo de programas municipais relacionados a assisténcia farmacéutica.
Também deverd elaborar relatérios técnicos, atualizar registros nos sistemas institucionais e atuar em colaboracéo
com equipes multidisciplinares para otimizar a prestacdo dos servicos de saude no municipio.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 2.200,00

Cadigo / Cargo

011 - Fisioterapeuta

Requisitos: Graduagao em Fisioterapia + Registro no respectivo Conselho

Atribuicdes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagéo adstrita; planejar agbes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atenco;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agoes intersetoriais;
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; promover programas coletivos de ac¢des terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam
a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e
postura de criangas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitérias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores
de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando necessario.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 2.200,00

Cadigo / Cargo

012 - Nutricionista

Requisitos: Graduagdo em Nutricio + Registro no respectivo Conselho
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Atribuicoes: Participar de reunidbes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagéo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencéo;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agoes intersetoriais;
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das agdes implementadas através de indicadores preé-
estabelecidos; desenvolver a¢des coletivas de educacao nutricional, visando a prevencao de doengas e promogao,
manutencéo e recuperacdo da saude; planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
alimentagdo e nutrigdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; desenvolver agbes
educativas em grupos programaticos; priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente
as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e
evolucdo do paciente; promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos oferecidos, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 2.200,00

Cadigo / Cargo

013 - Orientador Social

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicoes: Sera responsavel por desenvolver e executar atividades socioeducativas, culturais, recreativas
e esportivas voltadas ao fortalecimento da convivéncia comunitaria e a promogao da cidadania, atendendo
criangas, adolescentes, idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Suas atribuigdes incluem
planejar e facilitar oficinas, dinamicas e agbes que incentivem a socializagéo, a autonomia e o desenvolvimento
de habilidades individuais e coletivas, sempre alinhadas as diretrizes das politicas de assisténcia social. Devera
atuar na mediagdo de conflitos, no acolhimento e acompanhamento dos usuarios, bem como na articulagéo
com a rede socioassistencial para encaminhamentos e suporte necessario. Também sera responsavel pelo
registro das atividades, elaboragéo de relatérios e participacdo em reunides técnicas, capacitagbes e eventos
institucionais. O profissional devera desempenhar suas fungdes de forma ética, inclusiva e humanizada,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no
municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

014 - Professor dos anos Iniciais

Requisitos: Graduagao em Pedagogia e ou Normal Superior

Atribuicoes: O profissional com Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal Superior sera responsavel por
planejar, desenvolver e executar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino e aprendizagem, promovendo a
formacao integral dos alunos conforme as diretrizes educacionais do municipio. Devera atuar na organizagdo
e aplicagdo de metodologias de ensino inclusivas e adaptadas as necessidades dos estudantes, bem como na
elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos de aula e avaliagdes de desempenho. Também sera responsavel
por acompanhar e orientar o desenvolvimento dos alunos, estimular praticas que favoregam o aprendizado,
além de promover atividades ludicas, culturais e socioeducativas. Além disso, devera atuar em parceria com a
equipe escolar, familias e demais profissionais da rede de ensino para garantir um ambiente educacional
seguro e motivador, participando de reunibes, capacitagcbes e ac¢des institucionais promovidas pelo municipio.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracéo Basica: R$ 2.433,88

Cadigos / Cargo

015 ao 021 - Professor Nivel IV

Requisitos: Graduagao Especifica na Area
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Atribuicdes: Sera responsavel por planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas no ensino fundamental anos
finais, conforme as diretrizes curriculares vigentes e os parametros educacionais do municipio. Devera elaborar e
desenvolver planos de aula, metodologias de ensino e avaliagdes que promovam a aprendizagem significativa dos
alunos, considerando a diversidade e as necessidades educacionais especificas. Também sera responsavel por
orientar e acompanhar o desenvolvimento académico e comportamental dos estudantes, promovendo a incluséo e a
participacéo ativa no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, devera atuar na mediagcdo do conhecimento,
incentivar a pesquisa e o pensamento critico, utilizar recursos tecnolégicos e didaticos inovadores, bem como participar
da elaboragdo e execugdo de projetos interdisciplinares, reunides pedagodgicas, formagbes continuadas e agdes
institucionais. O profissional devera ainda estabelecer parcerias com a comunidade escolar, mantendo didlogo
constante com as familias e promovendo um ambiente educativo colaborativo e estimulante.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneracgéo Basica: R$ 2.433,88

Cadigo / Cargo

022 - Psicélogo

Requisitos: Graduagdo em Psicologia + registro no respectivo Conselho

Atribuigdes: O Psicologo sera responsavel por prestar atendimento individual e em grupo aos usuarios dos servigos
municipais, realizando acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo psicoldgica e intervengao terapéutica conforme as
necessidades da populagdo. Devera atuar na promogéo da saude mental, no desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento de problemas emocionais, comportamentais e sociais, além de elaborar e executar projetos e programas
voltados ao bem-estar psicologico em diferentes contextos, como salde, educagao, assisténcia social e politicas
publicas. Também sera responsavel por emitir pareceres técnicos, elaborar relatérios psicoldgicos, realizar visitas
domiciliares quando necessario e desenvolver agbes preventivas e de educacdo em saude mental. Além disso, devera
atuar de forma interdisciplinar com outras areas profissionais, participando de reunides técnicas, capacitagbes e
articulagbes com a rede de atendimento psicossocial do municipio, garantindo suporte e encaminhamento adequado
ao0s usuarios.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 2.200,00

Cadigo / Cargo

023 - Psicopedagogo

Requisitos: Graduagao em Psicopedagogia ou Licenciatura com Especializagdo em Psicopedagogia

Atribuicoes: Realizar investigagdo e a intervengdo nas dificuldades de aprendizagem das criangas, e
adolescentes, buscando compreender seu processo de aprendizagem e possiveis dificuldades que possam
nortear seu aprender. Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem. Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem.
Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados. Realizar o diagndstico-
psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades de aprendizagem; esclarecimento e orientagdo
daqueles que o consultam; a orientagdo de pais, alunos e professores. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.650,00

Cadigo / Cargo

024 - Recepcionista

Requisitos: Nivel Médio
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Atribuicoes: Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando 13dentifica-lo, averiguando sua
pretensao, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los as pessoas
ou setores procurados; receber telegramas e correspondéncia, passando recibos e encaminhando aos seus
respectivos destinatarios; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diérios; orientar ao publico
quanto ao horario de atendimento; executar tarefas de datilografia; manusear ficharios e agenda telefénica,
mantendo-os atualizados para contato dos érgdos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
executar tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

025 - Servente

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Executar servigos auxiliares em unidades da prefeitura e em vias publicas. Limpar, organizar e conservar
todas as areas interas e externas da Prefeitura para conserva-las em condigbes de seguranga e asseio; executar a
limpeza de moveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Prefeitura, transportar
mobiliarios e equipamentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de manutengdo de maquinas;
auxiliar no controle de acesso as diversas reparticdes municipais; auxiliar na limpeza e preparacéo de alimentos; auxiliar
no controle de materiais e equipamentos; executar servigos auxiliares em geral.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

026 - Técnico de Enfermagem

Requisitos: Formagao em técnico em enfermagem e registro ativo no conselho

Atribuicdes: Sera responsavel por prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes nos servigos de saude do
municipio, sob a supervisdo do enfermeiro, atuando na promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo da saude.
Suas atividades incluem a realizagdo de procedimentos técnicos, como administragdo de medicamentos, curativos,
coleta de materiais para exames, afericdo de sinais vitais e controle de glicemia capilar, conforme as normas e protocolos
estabelecidos. Deverda auxiliar na organizacdo e manutencao de materiais e equipamentos, bem como no preparo de
pacientes para exames e procedimentos médicos. Também sera responsavel pelo registro adequado das informagdes
em prontuarios e sistemas institucionais, garantindo a continuidade da assisténcia prestada. Além disso, devera
participar de agbes de educagcdo em saude, campanhas de imunizacdo, visitas domiciliares e demais atividades de
atengdo primaria e especializada, contribuindo para a qualidade do atendimento e a humanizag¢&o dos servicos de saude
no municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 3.022,72

Cadigo / Cargo

027 - Técnico de Laboratorio

Requisitos: Formagao em técnico de laboratério + registro ativo no conselho

Atribuicdes: Sera responsavel pela realizagdo de analises laboratoriais, manuseio de equipamentos e execugéo de
procedimentos técnicos necessarios ao diagnostico e controle de qualidade em unidades de saude do municipio. Suas
atividades incluem a coleta, preparacéo e analise de amostras biolégicas, como sangue, urina e secre¢des, garantindo
a correta identificagdo e armazenamento dos materiais conforme protocolos de biosseguranga. Devera operar e calibrar
equipamentos laboratoriais, realizar testes bioquimicos, microbiolégicos e hematoldgicos, registrar os resultados em
sistemas institucionais e emitir laudos técnicos para subsidiar o diagnéstico médico. Além disso, sera responséavel pelo
controle de estoque e conservacdo de reagentes e insumos laboratoriais, descarte adequado de residuos e
cumprimento das normas sanitarias vigentes. O profissional também devera atuar em colaboragdo com equipes
multidisciplinares, participar de capacitagdes e contribuir para a melhoria continua dos servigos laboratoriais prestados
pelo municipio.
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Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

028 - Técnico de Radiologia

Requisitos: Formacao no curso Técnico de Radiologia e registro ativo no conselho

Atribuicdes: Sera responsavel pela operagcdo de equipamentos de diagnostico por imagem, realizando exames
radiolégicos conforme solicitagdo médica e seguindo os protocolos de seguranga e biosseguranga estabelecidos. Suas
atividades incluem a preparagéo e posicionamento dos pacientes para a obtencdo de imagens nitidas e adequadas ao
diagndstico, 0 manuseio de aparelhos de raios X e outros equipamentos de imagem, bem como o controle da qualidade
das imagens obtidas. Devera garantir a protegdo radiolégica dos pacientes, equipe e de si proprio, respeitando as
normas de radioprotecéo e os limites de exposicao a radiagao ionizante. Também sera responsavel pelo processamento
e arquivamento das imagens digitais, manutengao preventiva dos equipamentos, controle de materiais radiolégicos e
registro das informagbes em sistemas institucionais. Além disso, devera atuar em parceria com a equipe
multiprofissional, zelando pelo atendimento humanizado e pela melhoria continua dos servicos de radiologia no
municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

029 - Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Curso técnico em Satde Bucal

Atribuigdes: Desenvolver atividades em Atribuigbes: Realizar acbes de promocao e prevengao em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; realizar atividades
programadas e de atengcdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; prepara modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracao Basica: R$ 1.518,00

Cadigo / Cargo

030 - Operador de Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes: Sera responsavel pela operagdo, manutengdo basica e conservagdo de maquinas e equipamentos de
grande porte utilizados em obras e servi¢os publicos municipais, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores,
pa carregadeira e rolos compactadores. Suas atribuigdes incluem a execugdo de atividades de terraplanagem,
escavagao, nivelamento de terrenos, abertura e manutencdo de estradas, remogao de entulhos e demais servigos
correlatos. Devera seguir rigorosamente as normas de seguranca e boas praticas operacionais, realizar inspe¢des
diarias nos equipamentos, reportar falhas e necessidade de reparos, bem como garantir o uso adequado dos
maquinarios para evitar desperdicios e danos ao patriménio publico. Além disso, devera atuar em conformidade com
as orientagdes da administragdo municipal, respeitando as legislagbes vigentes e contribuindo para a eficiéncia das
obras e servigos de infraestrutura do municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 3.036,00

Cadigo / Cargo

031 - Motorista
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes: Responsavel por conduzir veiculos oficiais, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais e
documentos, conforme as normas de transito e as determinagdes da instituicdo publica. Cabe a ele zelar pela
conservagdo e bom funcionamento do veiculo, realizar verificagdes basicas de manutengdo, manter registros de
utilizagcdo e comunicar quaisquer irregularidades. Deve demonstrar responsabilidade, pontualidade, prudéncia e
comprometimento com a seguranca e o bom atendimento, além de possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel
com o tipo de veiculo e conhecimentos basicos de mecanica e diregdo defensiva.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracgao Basica: R$ 1.518,00

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2,
seguindo a ordem de classificagao geral dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade das Secretarias demandantes.

3.4. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no
Anexo | deste Edital.

3.5. As vagas e a remuneragdo dos candidatos classificados que vierem a ser
convocados respeitardo as informagdes contidas nas tabelas dos ltens 3.2 e 3.2.1
deste Edital.

3.6. A remuneracéo fixada neste Edital considera o vencimento inicial do cargo efetivo,
adotando como referencial a Lei Municipal n°. 595 de 2021.

3.7. A jornada de trabalho sera exercida em postos de trabalhos definidos de acordo
com a necessidade do servigo, na forma da escala a ser estabelecida pela Secretaria

demandante.

3.8. No ato da convocacéo, até a data limite de comprovacgao, o candidato devera
apresentar os documentos listados nos itens 17.1 e 17.6 originais.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Todos os Candidatos estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste
concurso/selecao.
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5. DA INSCRIGCAO

5.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacido as quais, o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

5.3. As inscri¢oes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo das
09:00h do dia 27 de outubro de 2025 as 12:00h do dia 05 de novembro de 2025.

5.3.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico para proceder com a
inscrigdo no prazo previsto no subitem 5.3, e realizar o upload dos titulos.

5.4. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar através do link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E6tl_b2uXn789GtHUhyvG
zT4q0BzdWmDNrAmPIliVMCc/edit?resourcekey=&gid=1899414657#
gid=1899414657 e efetuar inscrigio.

5.4.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar obrigatoriamente o
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e possuir conta de e-mail ativa na
plataforma “GMAIL” (Google Mail), por meio da qual recebera todas as
comunicacgoes oficiais referentes ao processo de inscri¢ao e as etapas subsequentes
do certame. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto funcionamento e
acompanhamento das mensagens encaminhadas para o referido endereco eletronico.

5.4.2. Para candidatos que tenham realizado alteragdo de nome e cujo documento
referente a cursos e/ou diplomas ainda constem nome antigo, devera ser anexado
junto ao campo requisitos documento comprobatorio da alteracdo de nome, para que
seu titulo seja avaliado.
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5.4.3. O candidato devera ler atentamente as instrugbes, aceitar o “Termo de
Condicdes” e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricdo”, de forma
completa e correta, certificando-se de que todos os arquivos e documentos exigidos
foram devidamente anexados e que o upload foi concluido com sucesso no sistema,
sob pena de indeferimento da inscrigéo.

5.5. Serdo aceitas as inscricbes dos candidatos que cumprirem 0s seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de
atendimento aos pré-requisitos de escolaridade, Certificado de Concluséo frente/verso
dos Cursos acompanhado de Histérico Escolar.

5.6. O candidato devera anexar o arquivo que comprova os requisitos e os titulos nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e com tamanho igual ou inferior a 5 MB
(megabytes).

5.7.1. O envio dos requisitos € obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.7.2. Os requisitos e os titulos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura nao serao aceitos.

5.7.3. Os requisitos e os titulos que contenham informagdes na frente e no verso
devem ser anexados na sua integralidade (ambos os lados), para que tenham
validade e sejam considerados.

5.8. Apenas com o envio e aprovacao dos requisitos, os titulos do candidato serdao
avaliados.

5.9. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao eletrénico, bem como todos
os documentos anexados, sao de inteira responsabilidade do candidato devendo ser
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feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagao do
site da selecao.

5.9.1. E de responsabilidade do candidato, realizar upload dos documentos nos
formatos e locais adequados, sob pena de ter seu titulo rejeitado por estar em
local indevido.

5.9.2. A descricdo relacionada aos Certificados e/ou experiéncia, preenchida pelo
candidato no ato da sua inscricdo, devera corresponder as mesmas informacoes
constantes no referido Certificado e/ou Comprovante de experiéncia. Logo, caso haja
divergéncias implicara na rejeigédo dos titulos.

5.10. Administragcao nao se responsabiliza por Requerimentos de Inscrigao que
nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.11. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que nao
preencher Formulario de Inscricdo eletrénico na forma indefinida ou fornecer dados
falsos.

5.12. As inscrigdes que nao forem identificadas devido a erro na informagao de dados
fornecida pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitas e n&o caberao
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecao, podera ser
anulada a inscri¢cao e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

5.14.1. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
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certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho,
ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), e seis digitos do CPF, tendo em vista
que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame.

5.16.1. Nao caberéao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderado ser encontradas na
rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.17. Apds concluir o procedimento, o sistema devera gerar o comprovante de
inscricdo, com respectivo numero de inscricao.

5.18. A comprovacéo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericao da
data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclus&o da inscrigao feita
pelo candidato.

5.19. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado
ao término da sua inscrigao.

5.20. Apds a confirmagéo da inscricdo com envio dos requisitos e titulos, n&o seréo
permitidas em nenhuma hipotese alteragdes na inscricdo do candidato.

5.21.1. Detectado algum erro na inscri¢gdo, o candidato podera cancelar e realizar nova
inscricdo, dentro do periodo previsto no item 5.3.

5.22. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera
considerada a mais recente.

5.23. Nao havera, em nenhuma hipotese, inscrigao provisoria ou condicional.
5.24. No atendimento as pessoas travestis e transexuais pelos orgdos da

Administracdo Direta e Indireta, devera ser observado o seu nome social, e nos
cadastros gerais e nas publicacbes, o nome social devera vir acompanhado, entre
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parénteses, do nome civil das pessoas travestis e transexuais, conforme disposto no
art. 1° da Lei n°® 7.859/2010.

5.25. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

5.26. O (a) candidato (a) transexual ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagao da inscri¢cdo, devera informar, em campo especifico, 0 nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado (a).

5.27.1. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nas
publicacdes do Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

5.28. O candidato que, no ato de inscrigédo, informar o numero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) com qualquer incorregdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer tempo.

5.29. Encerradas as inscricbes, a Comissdo de Avaliacdo de Titulos procedera a
avaliacdo dos documentos para comprovagao dos requisitos necessarios a funcao e,
ainda, analise das experiéncias profissionais e cursos apresentados pelo candidato,
quando for o caso.

5.30. A qualquer tempo o candidato, se contratado, podera ser convocado pela
Administragdo para apresentacdo dos documentos encaminhados eletronicamente
agora no seu estado original.

5.31. O candidato que identificar erro no nome cadastrado, apds a finalizacdo da
inscrigdo, desde que dentro do prazo, devera realizar nova inscricdo com nome
correto.

5.31.1. O candidato que identificar erro no nome cadastrado, apds o periodo de
inscricdes, devera solicitar alteracdo cadastral, anexando documento de identificacédo
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com foto, através do e-mail concursos.prefeituraserrrapreta@gmail.com, durante
o periodo de recurso contra o resultado provisorio da analise de titulos, conforme
disposto no cronograma deste Edital, sob pena de eliminagcdo nas etapas
subsequentes

5.32. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Administracdo, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher esse documento oficial da forma definida, correta e/ou n&o ter cumprido
com os ltem 5.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Pessoa com Deficiéncia - PcD é aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004, no §1°, do artigo
1°, da Lei Federal n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, caracterizagcado das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho-Divisao de
Fiscalizagédo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagao
no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

6.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, é assegurado o direito de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicées da funcéo e a deficiéncia que possui, nos termos
do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004.
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6.2.1. Caso a fungéo pretendida n&o disponibilizar vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada
a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicdo, para na hipotese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do
formulario de inscri¢ao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, com assinatura e carimbo com CRM do médico.

6.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, n&o podera concorrer ao percentual
reservado para Pessoa com Deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no
campo especifico do formulario de inscricio.

6.5. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

6.5.1. O laudo sera validado pela comissao responsavel pela Avaliacdo de Titulos.
6.6. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera fazer sua opgdao com o correto
preenchimento do campo préprio do formulario de inscrigdo, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

6.7. O candidato que prestar declaracbes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera

excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.8. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PcD que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por ndo enquadramento no
programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados prioritariamente na lista de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem geral de classificagdo que se refere aos parametros expostos
pelo STF no MS 31.715/DF e no RMS 27.710 AgR/DF I.

6.8.1. As vagas reservadas devem ser revertidas para a ampla concorréncia, quando
nao houver aprovados que preenchem a condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

6.8.2. Demonstrada a auséncia de pessoas com deficiéncia aprovadas no certame,
faz jus a vaga revertida a ampla concorréncia o candidato aprovado e classificado,
segundo a ordem classificatoria final, nos termos do que expressamente dispde este
edital.

6.9. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que n&o se enquadrar
como Pessoa com Deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de ampla
concorréncia do Processo Seletivo Simplificado, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver;
caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como Pessoa com Deficiéncia
podera interpor recurso por meio do E-mail: concursos.prefeitura

serrrapreta@gmail.com , conforme sera divulgado no Resultado da Homologagéo das
Inscricdes como Pessoa com Deficiéncia.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacéo de Titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe Técnica,
exclusivamente constituida por servidores da Prefeitura de Serra Preta/Ba designados
para este fim.
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b) A Avaliagdo dos Titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

8 - DA AVALIAGAO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CRITERIOS OBJETIVOS).

8.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater
classificatorio consistira na avaliagcdo da documentagao que devera ser apresentada
na modalidade e prazos a seguir determinados.

A entrega da documentagdo devera ser realizada dentro do periodo de inscrigéo ltem 5,
exclusivamente das seguintes formas:

8.1.2. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que
devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo,
e que tenha sido realizado a no maximo 4 anos, cujas pontuagdes, unitarias e
maximas, sao as descritas no quadro a seguir:

Quadro | - Melhor Qualificagdo no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Melhor Qualificagcao / Quantidade Val Total
alor
Alinea Maior Experiéncia no Cargo Maxima de L Maximo
i Unitario
Pretendido Titulos de Pontos

Curso de Atualizagdo / Capacitagao
Profissional com carga horaria de 20h a 100h
A (referente ao cargo objeto da inscrigao), 3 1,0 5,0
realizado antes da data de publicagdo deste
edital.

Curso de Aperfeigpamento com carga
horaria acima de 180h (referente ao cargo
objeto da inscrigao) realizado antes da data
de publicagao deste edital.

Curso de Especializagdo (certificado ou
declaracéo de conclusao de curso de pos-
graduacao em nivel de especializagdo, com
C carga horaria minima de 360 horas, 1 5,0 5,0
acompanhado do histérico escolar),
realizado antes da data de publicagao deste
edital.
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Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado,
devidamente registrado. Também sera aceito
certificado / declaragdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do
historico do curso).

TOTAL DE PONTOS 01: | 20 Pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
nos ultimos 2 (dois) anos, por trimestre completo
de atuagdo, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
E temporario, em o¢rgdos da Administragdo 8 1,5 12
Publica Federal, Estadual ou Municipal), ndo
concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposigao de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
nos ultimos 2 (dois) anos por trimestre completo
de atuacdo, na Iniciativa Privada, n&o
concomitantes, especificando o periodo com
dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicéo de tempo.

TOTAL DE PONTOS 02: | 20 Pontos
SOMATORIO DE PONTOS 01+ PONTOS 02: | 40 Pontos

8.2. Para receber a pontuacgao relativa aos documentos relacionados nas alineas do
Quadro |, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

8.3. Alineas Ae B

8.3.1. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do
quadro | de documentos, o candidato devera apresentar a copia do certificado em que
conste expressamente a sua aprovagcao no curso de atualizagdo profissional, e
posteriormente o certificado original devidamente assindado, capacitagao profissional
ou aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.

8.3.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado
fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo
de verificacdo para consulta online.
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8.3.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicbes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes proprias do cargo
publico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

8.3.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia
para sua utilizacdo em decorréncia da dinamica da Administracdo Publica.

8.3.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educag¢ao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicéo; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢cédo do certificado.

8.3.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o
candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos
complementares como atestado ou declaragcdo com histérico curricular.

8.3.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar tradugdo juramentada e
ser convalidados por entidade brasileira.

8.4. Alinea C

8.4.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o
candidato tenha concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, desde que
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acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovagao.

8.4.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deveréo atestar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo
(CFE).

8.4.3. Caso o certificado ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituigao, atestando que
o curso foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac&o (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

8.4.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao
aceitos como o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

8.5. Alinea D.

8.5.1. Para a comprovagéao da conclusao do curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado
ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso
de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertagdo ou da tese.

8.5.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.5.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos
como os titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.
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8.6. AlineaEeF

8.6.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: € necessarios a entrega
da copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudancga na razdo social da empresa e declaragdo do empregador com a espécie do
servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.6.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituigdo € necessario a entrega de
um documento, declaragcao/certiddo de tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedi¢édo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descrigao
das atividades desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.6.3. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também n&o serao computados
periodos de experiéncia na condicao de sécio e/ou socio administrador de empresas,
mediante contrato social.

8.6.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Ndo seréo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

8.6.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7. Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo 16,00 (dezesseis) pontos, na
soma das Avaliagbes Melhor Qualificacao e Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido - Nivel Médio e Fundamental.
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Quadro Il - Melhor Qualificagado no Cargo Pretendido - Nivel Médio e Fundamental

Melhor Qualificacao / Quantidade Val Total
alor
Alinea Maior Experiéncia no Cargo Maxima de . Maximo
i Unitario
Pretendido Titulos de Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitagdo Profissional
com carga horaria de 20h a 100h (referente ao cargo
objeto da inscrigdo), realizado antes da data de
publicagéo deste edital.

4 1,0 4,0

Curso de Aperfeigoamento com carga horaria acima
B de 180h (referente ao cargo objeto da inscrigao) 2 2.0 4,0
realizado antes da data de publicacéo deste edital.

Curso de Especializagao (certificado ou declaragéo
de conclusédo de curso de pos-graduacao em nivel
C de especializagdo, com carga horaria minima de 360 1 4,0 4,0
horas, acompanhado do histérico escolar), realizado
antes da data de publicagédo deste edital.

TOTAL DE PONTOS 01: | 12 Pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido, nos
ultimos 3 (trés) anos, por trimestre completo de
atuagdo, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou
funcao, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado,
sem sobreposicéo de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, nos
ultimos 3 (trés) anos por trimestre completo de
E atuagdo, na Iniciativa Privada, ndo concomitantes, 8 2 16
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicao de tempo.

TOTAL DE PONTOS 02: | 28 Pontos
SOMATORIO DE PONTOS 01+ PONTOS 02: | 40 Pontos

8.7.1. Para receber a pontuacgao relativa aos documentos relacionados nas alineas do
Quadro ll, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
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8.8.1. Alineas AeB

8.8.1.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B
do quadro Il de documentos, o candidato devera apresentar a copia do certificado em
gue conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagao profissional, e
posteriormente o certificado original devidamente assindado, capacitagao profissional
ou aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.

8.8.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de
certificado fisico original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado
possua cédigo de verificagdo para consulta online.

8.8.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as
atribuicbes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes proprias do cargo
publico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

8.8.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como
estratégia para sua utilizagdo em decorréncia da dinamica da Administragao Publica.

8.8.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicéo; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢céo do certificado.

8.8.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o
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candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos
complementares como atestado ou declaragdo com histérico curricular.

8.8.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar tradug¢ao juramentada
e ser convalidados por entidade brasileira.

8.8.2. Alinea C

8.8.2.1. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o
candidato tenha concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, desde que
acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovagao.

8.8.2.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverao atestar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo
(CFE).

8.8.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituigao, atestando que
o curso foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac&o (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

8.8.2.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, n&o seréo
aceitos como o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

8.8.3. AlineaDe E

8.8.3.1. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: € necessarios a
entrega da coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
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identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudancga na razdo social da empresa e declaragdo do empregador com a espécie do
servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.8.3.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario a entrega
de um documento — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedi¢édo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descrigao
das atividades desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.8.3.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também n&o serdao computados
periodos de experiéncia na condicao de sécio e/ou socio administrador de empresas,
mediante contrato social.

8.8.3.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Ndo seréo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

8.8.3.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9. O resultado da Avaliagdo Documental, Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Serra Preta.

9. DA AVALIAGAO PRATICA PARA O OPERADOR DE MAQUINAS

9.1. Serdao convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliacao
Documental - Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.

9.2. A Avaliagao Pratica, cuja pontuagéo total é de até 30 (trinta pontos) pontos, € de
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carater eliminatorio e classificatério e a ela serdao submetidos os candidatos a fungao
de Nivel Fundamental: Operador de Maquina Pesada.

9.3. Os critérios de avaliagao serdao determinados no ANEXO Il edital especifico de
convocacgao para a Avaliacao de Conhecimentos Praticos. Sera habilitado nesta etapa
o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 18 (dezoito). Os pontos
apurados na avalicdo pratica serdo somados ao escore atingido pelo candidato
habilitado na Avaliacao de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional para
o calculo da Pontuagéo Final.

10. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera a pontuacéo obtida na etapa
de Avaliacdo Documental. E especificamente para o cargo de Operador de Maquina
Pesada, a pontuacéo obtida na Avaliacdo Pratica ANEXO II.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

10.3. Sera divulgado no diario oficial do municipio de Serra Preta/Ba e no site: www.se a
lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem classificatoria.

10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.

a) Obtiver maior pontuagéo na Avaliagdo Maior Experiéncia;
b) Obtiver maior pontuagéo na Avaliacdo de Melhor Qualificagao;
c) Tiver maior idade.

10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagao ou o
arredondamento de pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O recurso devera ser interposto através do E-mail:
concursos.prefeituraserrrapreta@gmail.com
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11.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentagao logica;

c) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital;

11.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 1 (um) dias util a contar resultado provisorio da analise de titulos, ou n&o
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste edital.

11.5. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbées, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.6. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO

12.1. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo municipio de Serra
Preta/BA no prazo de até 05 dias uteis, contados da publicagédo do resultado final.

Ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de Serra Preta
/BA convocara através de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio, no
Diario Oficial do Municipio da Prefeitura os candidatos habilitados, por ordem de
classificagcao, para a realizacado de Exame Médico Admissional.
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13 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que nao comparecer ao
Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo do edital de convocagdo, devendo ser convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificagao.

13.2. O candidato, que nao apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, copia autenticada da
documentagado comprobatdria dos requisitos basicos para contratacao, descritos no item
14.3, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

13.3. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Na&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos orgaos dos orbes da administragdo publica. Possuir aptidao fisica e
mental.

i)  Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certidao
de Nascimento dos (as) filhos (as) com idade até 21 anos.

k) Apresentar Declaragcao de ndo acumulo de cargos publicos.

[) Apresentar declaragao de bens.
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m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

13.4. As convocagbes serdo publicadas no 6rgao Oficial do Municipio e no site:
www.serrapreta.ba.gov.br/concurso, no enderego e local indicados no edital ndo
cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital.

14.2 No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da
mesma lista especifica.

14.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, identificadas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado ou apds a
contratagdo, excluira o candidato/contratado do Processo Seletivo Simplificado
anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de republicacio.

14.7. O acompanhamento das publicagcdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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14.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacdes,
desclassificacbes e homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.serrapreta.ba.gov.br/concurso.

14.10. A Prefeitura Municipal do Serra Preta/BA ndo se responsabiliza por
informagdes de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

14.11. A Administragcado reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que
vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

14.12. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos
terdo validade somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco)
anos apos a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o
descarte do arquivo.

14.13. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administragéo, ouvida a Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

Secretario de Administragao

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
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FASE / ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 27/10/2025
Inscri¢cdes 27/10 a 05/11/2025
Resultado da Avaliagdo de Melhor Qual. e Maior Experiéncia Profissional 06/11/2025
Prazo Final de Recursos 07/11/2025
Resultado Final 08/11/2025
Homologagéo do Resultado Final 08/11/2025
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ANEXO Il - PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Da Finalidade

A Prova Pratica destina-se a aferir a habilidade técnica, seguranga, precisdo e
produtividade do candidato na operagao de maquinas pesadas, avaliando seu dominio
sobre manobras, comandos, manutencdo basica e observancia das normas de
seguranga no trabalho.

2. Da Pontuacgao

A prova pratica tera valor maximo de 30 (trinta) pontos, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos. O candidato que

deixar de realizar a prova ou provocar situacao de risco sera eliminado.

3. Dos Critérios Avaliativos

A avaliagao observara os seguintes itens, devidamente pontuados:

Item Avaliado

3.1. Inspecéo e
Preparacido da
Maquina

3.2. Dominio
dos Comandos
e Controles

3.3. Manobras
Basicas e
Deslocamento

Descrigao Técnica do Critério

Verificagdo dos niveis de 6leo, combustivel e fluidos;
checagem de pneus/esteiras, freios, buzina, fardis e
alarmes; posicionamento correto antes da partida;
acionamento seguro do motor.

Identificacdo e uso correto das alavancas, pedais e
comandos hidraulicos; controle de aceleragao,
estabilidade e regulagem da lamina, concha ou cagamba
conforme o tipo de equipamento.

Execucdo de manobras em linha reta e curva; controle de
diregcdo, frenagem e velocidade; operagédo em terreno
irregular; respeito as areas de seguranga e delimitacdes
do percurso.

Pontuacéao

Maxima

Oa4

Oab

0Oab
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3.4. Execugao
de Tarefa
Especifica de
Operagéao
3.5. Precisao
Operacional e
Coordenacao
de Movimentos
3.6. Seguranga
e Postura
Operacional

Total: 30 pontos

Realizagao da tarefa pratica indicada pela banca (ex.:
escavagao, carregamento, nivelamento, compactagao,
transporte de material ou abertura de vala), observando
eficiéncia, produtividade e técnica de operagao.
Habilidade na movimentagao simultdnea de comandos;
precisdo em limites de escavacdo ou nivelamento;
controle de profundidade e alinhamento da tarefa
executada.

Uso adequado de EPI; atencdo a sinalizacoes;
comunicagdo com o avaliador; desligamento seguro do
equipamento; respeito as normas de seguranga NR-11,
NR-12 e NR-18.

4. Da Metodologia de Execucao

e O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificagao,
CNH categoria compativel (minimo “C”) e os Equipamentos de Protegao

0a8

Oa4

Oa4

Individual (EPI) obrigatorios (botina, colete, capacete e 6culos de protegdo).

o Cada candidato sera submetido a uma simulacéo de tarefa pratica real, definida
pela banca conforme o tipo de maquina (retroescavadeira, pa-carregadeira,

motoniveladora, trator ou rolo compactador).

e« O tempo maximo para execugao sera de 15 (quinze) minutos, abrangendo

inspecéao, operagao e desligamento.

e Seréao observados o dominio técnico, a seguranga, o controle da maquina e o

comportamento profissional.

5. Da Atribuicao da Nota

o Cada item recebera pontuacao entre 0 (zero) e o maximo previsto.

e Serado atribuidas notas intermediarias de acordo com a performance

observada, considerando:

Execucéo perfeita: nota maxima;
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Execucdo com pequenas falhas: nota intermediaria;
Execucéo incorreta ou insegura: nota minima ou eliminagéo.

o Causar parada brusca, perda de controle, choque, derrapagem, ou qualquer
dano ao equipamento implicara nota zero na tarefa e possivel eliminacao.

6. Da Classificacao e Empate
Em caso de empate, prevalecera, sucessivamente:

Maior nota no item Execugao de Tarefa Especifica de Operagao (3.4);
Maior nota no item Seguranga e Postura Operacional (3.6);

Maior nota no item Precis&o Operacional (3.5);

Persistindo o empate, idade superior.

i

7. Da Divulgagéao do Resultado

O resultado sera publicado em ordem decrescente de pontuacio, constando o nome
do candidato e a respectiva nota obtida na prova pratica.

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 - Serra Preta-Bahia
CNPJ 13.627.823/0001-93 - Telefax (75) 3697-2154
Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/




